Projekt organizacji wychowania przedszkolnego

W Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym Pozytywka we Wroctawiu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Nazwa punktu przedszkolnego brzmi: Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,, Pozytywka” i zwany jest dalej
punktem przedszkolnym.

2. Lokalizacja punktu przedszkolnego: Ludwika Pugeta 3, 51-628 Wroctaw

3. Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest POZYTYWKA PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
0001113248, REGON: 529063703, NIP: 8971939793.

4. Punkt przedszkolny postuguje sie pieczecia:

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,, Pozytywka”
ul. Ludwika Pugeta 3
51-628 Wroctaw
Tel: 570 501 571

5. Nadzér pedagogiczny nad punktem przedszkolnym sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
§2
Punkt przedszkolny dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737. ze zm.)

2) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 754. ze
zm.).

3) Rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw.

4) Niniejszego projektu organizacyjnego.

5) Wpisu do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Urzad Miejski we Wroctawiu.

§3
llekro¢ w dalszej czesci projektu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Pozytywka”,
Projekcie organizacyjnym — nalezy przez to rozumiel projekt organizacyjny Niepublicznego Punktu
Przedszkolnego ,, Pozytywka”,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego punktu przedszkolnego,
zatrudnionego w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,, Pozytywka”,
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rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajagcym do Niepublicznego Punktu Przedszkolnego
,,Pozytywka”,

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Niepublicznego Punktu Przedszkolnego ,,Pozytywka”,
organie prowadzacym- nalezy przez to rozumieé spotke Pozytywka Przedszkole Niepubliczne spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0001113248, REGON: 529063703, NIP: 8971939793.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§4

1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w szczegdélnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Punkt przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz uwzgledniajgc predyspozycje rozwojowe
dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka:
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni i lekarza.

4.Zadania punktu przedszkolnego obejmuja :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczestwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5.Sposdb realizacji zadan punktu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)

zadania programowe punktu przedszkolnego realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych
rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa,

dziatania wychowawczo-edukacyjne punktu przedszkolnego ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
punkt przedszkolny wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze,

punkt przedszkolny uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w punkcie
przedszkolnym, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczgcych postepdw dziecka i jakosci pracy
punktu przedszkolnego.

6. Wobec rodzicdw punkt przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

promuje ochrone zdrowia.
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7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej punkt przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Punkt przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.

9. Punkt przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w punkcie przedszkolnym oraz w trakcie zajec
poza terenem punktu przedszkolnego,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerdow i
wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie nauczycieli, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z punktu przedszkolnego przez rodzicdw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajacg dziecku petne bezpieczeristwo. Rodzice mogg zmieni¢ osobe
upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora punktu przedszkolnego) na inna
w kazdym czasie. Dziecka nie wydaje sie z punktu przedszkolnego osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych sSrodkéw odurzajgcych. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do punktu przedszkolnego jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
punktu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez pracownika punktu przedszkolnego) oraz w
drodze dziecka z punktu przedszkolnego do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika punktu
przedszkolnego przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

12. Punkt przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

13. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatarn w zakresie wczesnego wspomagania.

14. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Stronad41z12



ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§5
Organizacja punktu przedszkolnego dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych.

§6
Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie przekracza 25.
§7

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Punkt przedszkolny organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W punkcie przedszkolnym mogg
by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) zajecia z psychologiem,
2) zajecia z logopeda,

3) jezyk angielski,

4) zajecia muzyczna,

5) zajecia sportowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi nie
wiecej niz 30 min.

§8

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy punktu przedszkolnego
2) pory positkdw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia, w miare potrzeby, moze by¢ zmieniony.
§9

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W punkcie przedszkolnym nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy dydaktyczno- wychowawczej i
opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb punktu przedszkolnego i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta. Sg dopuszczone przez dyrektora.
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3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie codziennej
pracy punktu przedszkolnego.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ lub poza terenem punktu przedszkolnego, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od dyrektora

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Punkt przedszkolny organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

8.0rganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§10
1. Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgacy.

1) dzienny czas pracy placowki wynosi 10 godzin; punkt przedszkolny jest czynny w godzinach od 7.00 do
17.00,

2) czas pracy punktu przedszkolnego w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa dwa tygodnie w sierpniu kazdego roku (o doktadnym terminie dyrektor
informuje rodzicéw na poczatku roku szkolnego) i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w punkcie przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia ustala w tresci umoéw
z rodzicami organ prowadzacy.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) ztytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;j,
3) dziecko uczeszczajace do punktu przedszkolnego moze korzystaé z nastepujacej liczby positkdw:
a) $niadanie,
b) s$niadanie, obiad,
c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
4) Rodzice dzieci uczeszczajacych do punktu przedszkolnego i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez punkt przedszkolny do 5 dnia kazdego miesigca.

§11
1. Do realizacji zadan i celéw punkt przedszkolny wykorzystuje:

1) sala do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) ogrod.

2. Archiwum punktu przedszkolnego znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor.
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4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdw za mienie punktu przedszkolnego okresla
dyrektor.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§12
1. Punkt przedszkolny zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, niebedgcych nauczycielami.
2. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne istaranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§13

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma za zadanie kierowanie sie
dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale i odpowiada za jej
jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdZ we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
punkcie przedszkolnym oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7.Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy otrzymuje
w zamian inny dzier wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele punktu przedszkolnego tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal, zajeé, kacikdbw zainteresowan, a takie w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w punkcie przedszkolnym autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotngiinng,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicdw oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga brac¢ udziat zainteresowani rodzice,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,
wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wilaczeniaich w dziatalnos$¢ punktu przedszkolnego,
prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,
szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

19) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym dziecko realizujace obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna nauke w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

20)

przeprowadzeniem, na wniosek rodzicdw dzieci 5-letnich, ktére moga rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowej wieku 6 lat, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§14

1. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan .

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do punktu przedszkolnego.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do
dyrektora.

§15
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1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w punkcie przedszkolnym.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekuniczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje
rodzicow z dokumentem organizacyjnym, programem punktu przedszkolnego na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego,

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§16

1. W punkcie przedszkolnym zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw niepedagogicznych w zaleznosci od
potrzeb:

1) pomoc nauczyciela,
2) pracownik obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania punktu przedszkolnego,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. W
przypadku koniecznosci majg obowigzek zapewni¢ pomoc nauczycielom m.in. w trakcie wydawania positkow,
odbioru i wydania dziecka rodzicom, zaje¢ na placu zabaw, wycieczek.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor.
§17

1. Wszyscy pracownicy punktu przedszkolnego, zatrudnieni na podstawie umowy o prace, majg prawo w
szczegdlnosci do:

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez dodatkow,
nagrdd lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci w punkcie
przedszkolnym),
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2) urlopu,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
4) podnoszenia kwalifikacji,
5) Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspodtzycia spotecznego atmosferze.
2. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

3. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umow cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane
zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

ROZDZIAt V
PRZYJECIE DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§18

1. Do punktu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora do punktu przedszkolnego mogg uczeszczac
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 rok zycia oraz z odroczonym obowigzkiem szkolnym.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

4. Punkt przedszkolny przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

5. Przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno -prawne;j
zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami), a organem prowadzacym punkt przedszkolny.

6. Do punktu przedszkolnego przyjmuje sie kazde dziecko, ktérego rodzice, prawni opiekunowie akceptujg zasady
funkcjonowania punktu przedszkolnego i postanowienia niniejszego dokumentu oraz regulaminéw placowki.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO | ICH RODZICE
§19
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy punktu przedszkolnego,

3) rzetelnej informac;ji o dziecku,

4) pomocy ze strony punktu przedszkolnego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczna.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. W przypadku postugiwania sie w punkcie przedszkolnym dziennikiem elektronicznym staje sie on programem
do wymiany informacji pomiedzy pracownikami punktu przedszkolengo a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie niniejszego dokumentu organizacyjnego,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w punkcie przedszkolnym podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§19

1. Wychowanek punktu przedszkolnego ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j i
wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek punktu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

3.Wychowanek punktu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu punktu przedszkolnego
na miare wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow punktu przedszkolnego,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w punkcie przedszkolnym.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych punktu
przedszkolnego rodzice moggy ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora. Dyrektor
rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

§20

1. Przyjety w punkcie przedszkolnym tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosujac
ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw dokumentu
organizacyjnego za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga lub psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

3. Dyrektor punktu przedszkolnego moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw, jezeli:

1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 2 miesiace,
2) rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia przez okres 2 miesiecy,
po uprzednim 2-krotnym wezwaniu do zaptaty

4. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci punktu przedszkolnego i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej organ prowadzacy przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

5. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzacego. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i
informuje pisemnie odwotujgcych o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Punkt przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej punktu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$¢ punktu przedszkolnego pochodzg z:

1) dotacji unijnych i dotacji podmiotowej z Gminy Wroctaw,
2) optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez organ prowadzacy,
3) dobrowolnych wptat, darowizn na rzecz punktu przedszkolnego.

4. Projekt organizacyjny nadaje i zmienia organ prowadzacy punkt przedszkolny.

5. Z trescia dokumentu organizujgcego mozna zapoznac sie w punkcie przedszkolnym oraz na stronie
internetowe;j.

6. Gospodarka finansowa i materiatowa punktu przedszkolnego prowadzona jest na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Dokumentacja punktu przedszkolnego prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

8. Niniejszy dokument obowigzuje od 16 wrzesnia 2024r.
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